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Domanda di alloggio dell’ENTE 

 

Presentare domanda in carta semplice spiegando il motivo per cui si richiede in affitto uno degli alloggi 

dell’Ente( es. sfratto, separazione dal/dalla coniuge, onerosità affitto, antigienicità dell’alloggio, handicap 

fisici, malattie, ecc…). 

Indicare inoltre: 

 Numero delle persone che risiederanno nell’appartamento; 

  Recapito telefonico e indirizzo mail. 

 

Documentazione da allegare alla domanda: 

 stato di famiglia (da farsi in Comune) o dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato A); 

 copia delle dichiarazioni fiscali di tutti i soggetti indicati nell’allegato A comprovanti il reddito annuo 

lordo complessivo (Certificazione Unica, pensione, 730, ecc…); 

 copia del modello ISEE in corso di validità; 

 copia del contratto di lavoro in essere di tutti i soggetti indicati nell’Allegato A; 

 copia dell’iscrizione all’Ufficio dell’Impiego per i soggetti indicati nell’allegato A che siano in età 

lavorativa e che dichiarano di non percepire reddito; 

 copia di un documento d’identità di tutti i soggetti indicati nell’allegato A (carta d’identità o patente, 

se straniero copia del permesso di soggiorno suo e di ogni componente del nucleo familiare); 

 copia documentazione medica attestante eventuali handicap/malattie/invalidità; 

 informativa e consenso GDPR 679/2016 – Privacy (allegato B). 

 

Sarà requisito di preferenza per l’accoglimento della domanda la presentazione di garanzia di 

soggetto terzo di adeguata capacità economica (allegato C) a tutela degli impegni assunti 

contrattualmente con l’Ente. 

 

Consegnare od eventualmente spedire alla Segreteria dell’Ente la documentazione completa (non 

consegnare documenti originali ma solo fotocopie). 

 

La domanda avrà validità biennale con conseguente necessità di rinnovo in caso di persistente 

necessità e/o variazioni particolarmente rilevanti (reddito, sfratto trasformato in esecutivo, variazione 

numero componenti nucleo familiare od altro). 

 

 


